1. Модуль Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления охраной труда

Тема 1.1 «Правовые основы охраны труда»

Практическое задание: заполнение таблицы по нормативным документам охраны труда.
Инструкция для слушателя: заполните таблицу, написав название нормативных актов 

	Исходные данные нормативно-правовых актов
	Название нормативно-правовых актов

	Приказ Минтруда России 
от 14.09.2021 № 629н
	«Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную»

	Приказ Минтруда России 
от 15.09.2021 № 632н
	«Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников»

	Приказ Минтруда России 
от 22.09.2021 N 650н
	«Об утверждении примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда»

	Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 766н
	«Об утверждении Правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами»

	Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 771н
	«Об утверждении Примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней»

	Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 772н
	«Об утверждении основных требований к порядку разработки и содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем»

	Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 773н
	«Об утверждении форм (способов) информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»

	Приказ Минтруда России 
от 29.10.2021 № 776н
	«Об утверждении Примерного положения о системе управления охраной труда»

	Приказ Минтруда России 
от 28.12.2021 N 796
	«Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков»
(первоначально текст приказа был опубликован на сайте Министерства труда и социальной защиты РФ (https://mintrud.gov.ru) 29 декабря 2021 г. с номером «796»; в дальнейшем номер данного акта был откорректирован: изменен на «926»)

	Приказ Минтруда России 
от 17.12.2021 N 894
	«Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану труда»

	Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №  2464
	«О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»





Тема 1.4 Организация обучения по охране труда и проверке знаний. Разработка инструкций по охране труда

Практическое задание: заполнение таблицы по видам инструктажа.
Инструкция для слушателя: изучите Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда (Постановление Правительства РФ от 24.12.2021 №  2464) и заполните таблицу

	Вид обучения
по охране труда
	Когда (в каких случаях) или как часто проводится
	Для кого проводится
	Программа, объем
	Кто проводит
	Оформление

	1. Инструктажи

	1.1. Вводный
	До начала выполнения трудовых функций 
	1) вновь принятые работники;
2) иные лица, участвующие в производственной деятельности организации (работники, командированные, лица, проходящие производственную практику)
3) при необходимости по решению руководителя предприятия –лица, посещающие производственные подразделения предприятия и (или) находящиеся на подконтрольных предприятию территории и объектах в иных целях.
	Программа разрабатывается на основе примерного перечня тем с учетом специфики деятельности организации и утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии)
	1) специалист по охране труда или иной уполномоченный работник организации, на которого приказом работодателя возложены обязанности по проведению вводного инструктажа по охране труда;
2) при отсутствии службы охраны труда или специалиста по охране труда – работодатель, являющийся индивидуальным предпринимателем (лично), руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору
	При регистрации проведения инструктажа указывается следующая информация:
[bookmark: sub_1861]а) дата проведения вводного инструктажа по охране труда;
[bookmark: sub_1862]б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1863]в) профессия (должность) работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1864]г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1865]д) наименование подразделения, в котором будет осуществлять трудовую деятельность работник, прошедший вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1866]е) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1867]ж) подпись работника, проводившего вводный инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1868]з) подпись работника, прошедшего вводный инструктаж по охране труда.

	1.2. На рабочем месте
	
	1) все работники организации
2)  лица на производственной практике
3) командированные;
4) персонал подрядчиков (субподрядчиков), выполняющий работы на подконтрольных организатору обучения территории и объектах
	Программы, разработанные и утвержденные организатором обучения, либо инструкции по охране труда и (или) безопасному выполнению работ на данном рабочем месте или по иные необходимые для инструктажа локальные нормативные акты и документы. В объеме мероприятий и требований охраны труда, содержащихся в инструкциях и правилах по охране труда, разрабатываемых работодателем; включает в том числе вопросы оказания первой помощи пострадавшим.

	Руководитель подразделения (непосредственный руководитель работника) или непосредственный руководитель (производитель) работ (мастер, прораб и т.п.), прошедший в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда как инструктор по охране труда. 

	При регистрации проведения инструктажа указывается следующая информация:
[bookmark: sub_1871]а) дата проведения инструктажа по охране труда;
[bookmark: sub_1872]б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1873]в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1874]г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1875]д) вид инструктажа по охране труда;
[bookmark: sub_1876]е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа по охране труда);
[bookmark: sub_1877]ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1878]з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_1879]и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
[bookmark: sub_18710]к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда. 

	- первичный
	До начала самостоятельной работы 
	
	
	
	

	- повторный
	Не реже одного раза в 6 месяцев
	
	
	
	

	- внеплановый
	В сроки, указанные в локальном нормативном акте работодателя в случаях, обусловленных:
[bookmark: sub_10161]а) изменениями в эксплуатации оборудования, технологических процессах, использовании сырья и материалов, влияющими на безопасность труда;
[bookmark: sub_10162]б) изменениями должностных (функциональных) обязанностей работников, непосредственно связанных с осуществлением производственной деятельности, влияющими на безопасность труда;
[bookmark: sub_10163]в) изменениями нормативных правовых актов, содержащих государственные нормативные требования охраны труда, затрагивающими непосредственно трудовые функции работника, а также изменениями локальных нормативных актов организации, затрагивающими требования охраны труда в организации;
[bookmark: sub_10164]г) выявлением дополнительных к имеющимся на рабочем месте производственных факторов и источников опасности в рамках проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков соответственно, представляющих угрозу жизни и здоровью работников;
[bookmark: sub_10165]д) требованиями должностных лиц федеральной инспекции труда при установлении нарушений требований охраны труда;
[bookmark: sub_10166]е) произошедшими авариями и несчастными случаями на производстве;
[bookmark: sub_10167]ж) перерывом в работе продолжительностью более 60 календарных дней;
з) решением работодателя
	
	
	
	

	1.3. Целевой
	В случаях:
[bookmark: sub_1191]а) перед проведением работ, выполнение которых допускается только под непрерывным контролем работодателя, работ повышенной опасности, в том числе работ, на производство которых в соответствии с нормативными правовыми актами требуется оформление наряда-допуска и других распорядительных документов на производство работ;
[bookmark: sub_1192]б) перед выполнением работ на объектах повышенной опасности, а также непосредственно на проезжей части автомобильных дорог или железнодорожных путях, связанных с прямыми обязанностями работника, на которых требуется соблюдение дополнительных требований охраны труда;
[bookmark: sub_1193]в) перед выполнением работ, не относящихся к основному технологическому процессу и не предусмотренных должностными (производственными) инструкциями, в том числе вне цеха, участка, погрузочно-разгрузочных работ, работ по уборке территорий, работ на проезжей части дорог и на железнодорожных путях;
[bookmark: sub_1194]г) перед выполнением работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций;
д) в иных случаях, установленных работодателем
Сроки: 
1) при выполнении работ по ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций – в оперативном порядке; 
2) перед началом работ повышенной опасности
	Работники, обязанные выполнять запланированные мероприятия
	В объеме требований охраны труда, предъявляемых к запланированным работам (мероприятиям), указанных в локальном нормативном акте работодателя, и содержит вопросы оказания первой помощи пострадавшим
	Непосредственный руководитель работ 
	1) При регистрации проведения инструктажа указывается следующая информация:
а) дата проведения инструктажа по охране труда;
б) фамилия, имя, отчество (при наличии) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
в) профессия (должность) работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
г) число, месяц, год рождения работника, прошедшего инструктаж по охране труда;
д) вид инструктажа по охране труда;
е) причина проведения инструктажа по охране труда (для внепланового или целевого инструктажа по охране труда);
ж) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность) работника, проводившего инструктаж по охране труда;
з) наименование локального акта (локальных актов), в объеме требований которого проведен инструктаж по охране труда;
и) подпись работника, проводившего инструктаж по охране труда;
к) подпись работника, прошедшего инструктаж по охране труда.
2) Проведение инструктажа при выполнении работ повышенной опасности, на которые требуется оформление наряда-допуска, оформляется в порядке, установленном нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда и регламентирующими организацию и производство работ повышенной опасности, в том числе перечень записей в наряде-допуске.

	2. Стажировка на рабочем месте
	1) Случаи: при их поступлении на работу, при переводе на другое место работы внутри организации с изменением должности и (или) выполняемой трудовой функции, для подготовки к возможному замещению на время отсутствия (болезнь, отпуск, командировка) постоянного работника и направлено на приобретение навыков и умений (компетенций) для самостоятельного безопасного выполнения трудовых функций (обязанностей) по занимаемой должности (профессии, трудовой функции), а также для практического освоения передового опыта и эффективной организации работ по охране труда.
2) Сроки: 
а) для работников рабочих профессий и младшего обслуживающего персонала, имеющих соответствующую требованиям безопасного выполнения порученной им трудовой функции профессиональную квалификацию – от трех до 19 рабочих смен.
б) для работников рабочих профессий, не имеющих опыта работы и соответствующей квалификации, для которых проводится профессиональное обучение – от одного до шести месяцев.
в) для руководителей и специалистов – от двух недель до одного месяца.
	Работники, успешно прошедшие инструктаж по охране труда и обучение требованиям охраны труда по программам, обучения требованиям охраны труда. Перечень профессий и должностей работников, которым необходимо пройти стажировку на рабочем месте, устанавливается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии). Обязательному включению в данный перечень подлежат наименования профессий и должностей работников, выполняющих работы повышенной опасности.
	Программа включает в себя отработку практических навыков выполнения работ с использованием знаний и умений, полученных в рамках обучения требованиям по охране труда. Указанные программа или иной акт утверждается работодателем с учетом мнения профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа (при наличии).
Продолжительность должна составлять не менее 2 смен
	Работники организации, назначенные ответственными за организацию и проведение стажировки на рабочем месте локальным нормативным актом работодателя и прошедшие обучение по охране труда в установленном порядке; это должен быть руководитель работ, или инструктор производственного обучения, либо опытный рабочий, прошедшие соответствующее обучение как инструктор по охране труда, имеющий большой практический опыт и обладающий необходимыми качествами для организации и проведения стажировки.
	Регистрация прохождения стажировки на рабочем месте должна содержать следующую информацию:
[bookmark: sub_1901]а) количество смен стажировки на рабочем месте;
[bookmark: sub_1902]б) период проведения стажировки на рабочем месте;
[bookmark: sub_1903]в) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, прошедшего стажировку на рабочем месте;
[bookmark: sub_1904]г) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), подпись лица, проводившего стажировку на рабочем месте;
д) дата допуска работника к самостоятельной работе.

	3. Обучение по оказанию первой помощи пострадавшим
	Случаи: При приеме на работу, при переводе на новую работу, а также в силу производственной необходимости для работающих самостоятельно или в группе в условиях повышенного уровня риска травмирования или острого профессионального заболевания (ингаляционного отравления, радиационного поражения), а также вдали от пунктов медицинской помощи. 
Сроки: не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно, не реже одного раза в 3 года.
Продолжительность: не менее 8 часов в случае организации самостоятельного процесса обучения.
	[bookmark: sub_1331]а) работники, на которых возложены обязанности по проведению инструктажа по охране труда, включающего вопросы оказания первой помощи пострадавшим, – до допуска их к проведению указанного инструктажа по охране труда;
[bookmark: sub_1332]б) работники рабочих профессий;
[bookmark: sub_1333]в) лица, обязанные оказывать первую помощь пострадавшим в соответствии с требованиями нормативных правовых актов;
[bookmark: sub_1334]г) работники, к трудовым функциям которых отнесено управление автотранспортным средством;
[bookmark: sub_1335]д) работники, к компетенциям которых предъявляются требования уметь оказывать первую помощь пострадавшим;
[bookmark: sub_1336]е) председатель (заместители председателя) и члены комиссий по проверке знания требований охраны труда по вопросам оказания первой помощи пострадавшим, лица, проводящие обучение по оказанию первой помощи пострадавшим, специалисты по охране труда, члены комитетов (комиссий) по охране труда;
ж) иные работники по решению работодателя.
	Варианты программ:
1) в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда – тогда темы оказания первой помощи пострадавшим должны быть включены в программы обучения требованиям охраны труда;
2) в виде самостоятельного процесса обучения – тогда должны быть разработаны отдельные программы обучения по оказанию первой помощи пострадавшим. Программы должны быть разработаны с учетом примерных тем и должны
 содержать практические занятия по формированию умений и навыков оказания первой помощи пострадавшим в объеме не менее 50 процентов общего количества учебных часов.
	1) работодатель с привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по оказанию первой помощи в объеме не менее 8 часов 
2) организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги по обучению вопросам охраны труда.
Необходимо не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера.

	Результаты проверки знания требований охраны труда работников после завершения обучения требованиям охраны труда, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим, обучения по использованию (применению) СИЗ в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, – оформляются протоколом, который может быть оформлен на бумажном носителе или в электронном виде и является свидетельством того, что работник прошел соответствующее обучение по охране труда.
[bookmark: sub_1092]В протоколе проверки знания требований охраны труда работников указывается следующая информация:
[bookmark: sub_1921]а) полное наименование организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя, проводившего обучение по охране труда;
[bookmark: sub_1922]б) дата и номер приказа руководителя организации или индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда, или работодателя о создании комиссии по проверке знания требований охраны труда;
[bookmark: sub_1923]в) фамилия, имя, отчество (при наличии) председателя, заместителя (заместителей) председателя (при наличии) и членов комиссии по проверке знания требований охраны труда;
[bookmark: sub_1924]г) наименование и продолжительность программы обучения по охране труда;
[bookmark: sub_1925]д) фамилия, имя, отчество (при наличии), профессия (должность), место работы работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда;
[bookmark: sub_1926]е) результат проверки знания требований охраны труда (оценка результата проверки «удовлетворительно» или «неудовлетворительно»);
[bookmark: sub_1927]ж) дата проверки знания требований охраны труда;
[bookmark: sub_1928]з) регистрационный номер записи о прохождении проверки знания требований охраны труда в реестре обученных по охране труда лиц (далее - реестр обученных лиц);
[bookmark: sub_1929]и) подпись работника, прошедшего проверку знания требований охраны труда.
[bookmark: _GoBack]Протокол подписывается председателем (заместителем председателя) и членами комиссии по проверке знания требований охраны труда.

	4. Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты
	Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу соответственно
	Работники, применяющие средства индивидуальной защиты, применение которых требует практических навыков
	Содержание программ:
1) программа для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды средств индивидуальной защиты, - обучение методам их применения.
2) программы содержат практические занятия по формированию умений и навыков использования (применения) СИЗ в объеме не менее 50% общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с осмотром работником СИЗ до и после использования.
Варианты программ:
1) в рамках обучения требованиям охраны труда у работодателя, в организации или у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда – тогда вопросы использования (применения) СИЗ включаются в программы обучения требованиям охраны труда;
2)
 отдельно в виде самостоятельного процесса обучения - тогда разрабатываются отдельные программы обучения по использованию (применению) СИЗ.
	1) работодатель с привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по данному направлению; 
2) организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги по обучению вопросам охраны труда.
Необходимо не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера.


	

	5. Обучение по охране труда у работодателя, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, или в организации, у индивидуального предпринимателя, оказывающих услуги по проведению обучения по охране труда 
	1) не реже одного раза в 3 года – общее правило; 
2) не реже одного раза в год - по программе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. Вновь принимаемые на работу работники, а также работники, переводимые на другую работу, проходят обучение требованиям охраны труда - не позднее 60 календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу
	[bookmark: sub_1531]а) работодатель (руководитель организации), заместители руководителя организации, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, руководители филиалов и их заместители, на которых приказом работодателя возложены обязанности по охране труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подп. «а» п. 46 Правил*;
[bookmark: sub_1532]б) руководители структурных подразделений организации и их заместители, руководители структурных подразделений филиала и их заместители - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подп. «а» и «б» п. 46 Правил;
[bookmark: sub_1533]в) работники организации, отнесенные к категории специалисты, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подп. «б» п. 46 Правил;
[bookmark: sub_1534]г) специалисты по охране труда - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подп. «а» и «б» п. 46 Правил;
[bookmark: sub_1535]д) работники рабочих профессий - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подп. «б» п. 46 Правил;
[bookmark: sub_1536]е) члены комиссий по проверке знания требований охраны труда, лица, проводящие инструктажи по охране труда и обучение требованиям охраны труда, - по программе обучения требованиям охраны труда, указанной в подп. «б» п. 46 Правил, а также по программам, обязательным для работников, в отношении которых проводится проверка знания требований охраны труда и (или) инструктаж по охране труда, и (или) обучение требованиям охраны труда;
ж) члены комитетов (комиссий) по охране труда, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда профессиональных союзов и иных уполномоченных работниками представительных органов организаций - по программам обучения требованиям охраны труда, указанным в подп. «а» и «б» п. 46 Правил.
	[bookmark: sub_1046]В зависимости от категории работников:
[bookmark: sub_1461]а) программа обучения по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда продолжительностью не менее 16 часов;
[bookmark: sub_1462]б) программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, продолжительностью не менее 16 часов;
в) программа обучения безопасным методам и приемам выполнения работ повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные требования в соответствии с нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда.
	1) работодатель с привлечением работников или иных специалистов, имеющих подготовку по данному направлению; 
2) организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги по обучению вопросам охраны труда.
Необходимо не менее 2 лиц, проводящих обучение по охране труда, в штате организации или специалистов, привлекаемых по договорам гражданско-правового характера.

	


* Под Правилами понимаются Правила обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, утвержденные Постановлением Правительства РФ от 24 декабря 2021 г. № 2464.
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1. Модуль Общие вопросы охраны труда и функционирования системы управления 

охраной труда

 

 

Тема 1.1 

«

Правовые основы охраны труда

»

 

 

Практическое задание: 

заполнение таблицы по нормативным документам охраны 

труда.

 

Инструкция для слушателя

:

 

заполните таблицу, написав название нормативных 

актов 

 

 

Исходные данные 

нормативно

-

правовых актов

 

Название нормативно

-

правовых актов

 

Приказ Минтруда России 

 

от 14.09.2021 № 629н

 

«

Об утверждении предельно допустимых норм нагрузок для женщин 

при подъеме и 

перемещении тяжестей вручную

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 15.09.2021 № 632н

 

«

Об утверждении рекомендаций по учету микроповреждений 

(микротравм) работников

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 22.09.2021 N 650н

 

«

Об утверждении примерного положения о комитете (комис

сии) по 

охране труда

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 29.10.2021 № 766н

 

«

Об утверждении Правил обеспечения работников средствами 

индивидуальной защиты и смывающими средствами

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 29.10.2021 № 771н

 

«

Об утверждении Примерного перечня еже

годно реализуемых 

работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 

ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо 

недопущению повышения их уровней

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 29.10.2021 № 772н

 

«

Об утверждении основных требовани

й к порядку разработки и 

содержанию правил и инструкций по охране труда, разрабатываемых 

работодателем

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 29.10.2021 № 773н

 

«

Об утверждении форм (способов) информирования работников об их 

трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану 

труда, и примерного перечня информационных материалов в целях 

информирования работников об их трудовых правах, включая право на 

безопасные условия и охрану труда

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 29.10.2021 № 776н

 

«

Об утверждении При

мерного положения о системе управления 

охраной труда

»

 

Приказ Минтруда России 

 

от 28.12.2021 N 796

 

«

Об утверждении Рекомендаций по выбору методов оценки уровней 

профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков

»

 

(

п

ервоначально текст приказа был опубликован на сайте Министерства 

труда и социальной защиты РФ 

(

https://mintrud.gov.ru

) 29 декабря 2021 

г. с номером 

«

796

»

; 

в дальнейшем 

номер 

данного акта 

был

 

о

ткорректирован: изменен на 

«

926

»

)

 

Приказ Минтруда России 

 

от 17.12.2021 N 894

 

«

Об утверждении рекомендаций по размещению работодателем 

инф

ормационных материалов в целях информирования работников об 

их трудовых правах, включая право на безопасные условия и охрану 

труда

»

 

Постановление Правительства 

РФ от 24.12.2021 №  2464

 

«

О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований 

охран

ы труда

»

 

 

 

 

